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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ztobka jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik ztobka traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Zlobka, realizujac te

cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych zlobka oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Na potrzeby tego dokumentu zostalo doprecyzowane znaczenie ponizszych pojec.

1.
2.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpcezy.

Personel - to wszystkie osoby zaangazowane w dziatalno$¢ Ztobka, niezaleznie od
formy zatrudnienia, obejmujace wspotpracownikéw, stazystow, wolontariuszy,
praktykantéw oraz inne jednostki, ktoérych obowiazki czy funkcje moga prowadzi¢ do
(nawet potencjalnego) kontaktu z dzie¢mi.

Krzywdzenie dziecka to wszelkie dziatania lub zaniechania, ktore naruszajg prawa
dziecka lub narazaja je na szkode, wilaczajac w to czyny zabronione lub karalne
popelnione na jego szkode przez dowolng osobg, w tym pracownika placowki
edukacyjnej, a takze zagrozenia dla dobra dziecka, takie jak zaniedbywanie.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci
w tym przypadku Ztobek UJ ,,Zaczu$”.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
pracownik wyznaczony przez kierownictwo zlobka, ktéremu powierzono nadzér nad
stosowaniem Standardoéw Ochrony Matoletnich w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zgoda opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

. Personel w zlobku posiada odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka oraz objawy potencjalnego krzywdzenia
dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel zlobka podejmuje rozmowe
z Dyrektorem Ztobka, nastepnie z rodzicami, udzielajac informacji na temat dostepnych
mozliwos$ci wsparcia i zachecajac ich do poszukiwania pomocy.

. Personel zlobka regularnie monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dzieci.

. Pracownicy zlobka s3 zaznajomieni z zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzieckiem oraz relacji dziecko — dziecko.

. Proces rekrutacji personelu ztobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku gdy pracownik Ztobka podejrzewa krzywdzenie dziecka ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej oraz przekazania jej Dyrektorowi Ztobka. Zaniechanie
tego obowigzku stanowi ztamanie regulaminu i obowigzkéw pracowniczych.
. Dyrektor wzywa opiekundw prawnych dziecka, u ktorych jest podejrzenie krzywdzenia
i przeprowadza z nimi rozmowe
. Dyrektor ztobka sporzadza opis wyzej przedstawionej sytuacji, w ktorej sa zawarte
uwagi opiekundéw zlobka, przebieg rozmowy z opiekunami prawnymi oraz plan
pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji
. Plan pomocy dziecku powinien zawierac:
a) podjecie przez Ztobek dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo dziecka;
b) wsparcie jakie zostalo zaoferowane przez Ztobek;
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki jesli przypadek tego wymaga.
. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Zlobka powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejs¢é: opiekun
i pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku, Dyrektor Ztobka, inne osoby
z personelu majace wiedzg na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.
. Zakres zadan obwigzujacych personel podczas wykrycia krzywdzenia dziecka:
a) Dyrektor:

— przyjmuje zgloszenie od opiekunow grupy,

— przeprowadza rozmow¢ z opiekunami prawnymi dziecka,

— w przypadku gdy Dyrektor Ztobka podejrzewa, iz dziecko do$wiadczyto/a

przemocy domowej, a opiekunowie prawni odmawiajg wspdipracy Dyrektor



ma prawo ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu oraz wystgpic
o uruchomienie procedury zatozenia ,,Niebieskiej Karty”,

— w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka oraz gdy sprawca przemocy
jest osoba spoza rodziny Dyrektor wzywa policje,

— w przypadku gdy sprawca przemocy jest osoba nieletnia zawiadamia Sad
Rodzinny,

—  Dyrektor organizuj¢ pomoc pedagogiczno-psychologiczna,

—  Dyrektor prowadzi nadzor nad catym procesem

—  Dyrektor zapewnia pomoc Opiekunom organizujac merytoryczne wsparcie ze
specjalistami,

— dba o to, zeby opiekunowie dziecka znali obowigzujace w Ztobku Standardy
Ochrony Matoletnich i1 procedury zglaszania zagrozen, zacheca ich do
angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci.

b) Opiekunki:

— w przypadku zauwazenia albo przyjecia zgloszenia o stosowanej formie
przemocy na dziecku, Opiekun sporzadza notatke stuzbowa ktora przekazuje
nastepnie Dyrektorowi Ztobka,

— w przypadku widocznych $ladow przemocy, Opiekunka zapewnia dziecku
bezpieczenstwo oraz zglasza dang sytuacje do Dyrektora Ztobka,

—  za zgoda Dyrektora wzywa prawnych opiekunow dziecka,

— w przypadku braku kontaktu, czy tez wspolpracy ze strony opiekunow
prawnych ma prawo wezwac¢ pogotowie oraz policje.

c) Pielegniarka:
— dyskretnie oraz zachowaniem wszelkich obowigzujacych norm, jak
I Z przestrzeganiem praw dziecka dokonuje oceny obrazen u dziecka,
— obowigzkowo jesli sytuacja tego wymaga udziela fachowej pomocy,
— sporzadza notatke stuzbowg oraz informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora
Ztobka.
d) inni pracownicy ztobka:
— sg uwazni na niepokojace sytuacje,
— reaguja na wszelkie objawy przemocy wobec dziecka,
— zglasza Dyrektorowi zlobka podejrzenie stosowania przemocy wobec
dziecka.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Ztobek uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.



3. Pracownicy Zlobka uniemozliwiaja utrwalenie wizerunku dziecka poprzez
fotografowanie, filmowanie czy tez nagrywanie glosu dziecka na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekunoéw prawnych.

4. Aby uzyskaé wyzej wymieniong zgode pracownik Zlobka moze skontaktowaé sie
z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedury uzyskania zgody.

5. Pracownicy ztobka nie udostepniajg posiadanych danych opiekunéw osobom
niebedgcym pracownikiem danej placowki.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza zgoda na publikacje wizerunku nie jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

W Ztobku UJ "Zaczu$" dzieci nie maja dostepu do Internetu ani do zadnego rodzaju sprzetu,
ktéry umozliwialby jego obstugg.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania standardoéw ochrony Maloletnich

1. Dyrektor Zlobka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie Standardow
Ochrony Matoletnich w Ztobku UJ ,,Zaczus”.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrdd pracownikow ztobka, raz na 12
miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik do Standardow.

4. W ankiecie pracownicy ztobka mogg proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Ztobku.

5. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow zlobka ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Ztobka .

6. Dyrektor Ztobka wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
ztobka, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.



Rozdzial VII

Przypisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie 15.02.2024 r.

Ogtloszenie nastepuje w formie zarzadzenia Dyrektora Ztobka, przestanie jej tekstu
droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka UJ
,Zaczus$”.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpieczniej rekrutacji pracownikow Ztobka ,,Zaczu$”

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej okresli¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Ztobek musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Ztobek moze zadaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Ztobek musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Ztobek powinna zatem
znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Popro§ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.
Aby zweryfikowa¢ osobe w Rejestrze placoéwka musi posiada¢ nastepujace dane
kandydata/ kandydatki:

a) 1imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,



10.

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Zlobek jest zobowigzany do domagania sie od
osoby zatrudnianej zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja.



Zatacznik numer 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik Ztobka - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Ztobka jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy zlobka traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Ztobka realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujqcego prawa, przepiséw wewnetrznych Ztobka oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika Ztobka z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacja pracownik Zlobka a dziecko:

e W komunikacji z dzieckiem nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

e Z nalezyta uwagg stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku.

e Nie wolno pod zadnym pozorem upokarza¢, wySmiewac, lekcewazy¢ dziecka.

e Zabroniony jest krzyk na dziecko chyba, Ze sytuacja zagraza zyciu dziecka lub innych
0s6b znajdujacych si¢ w poblizu.

¢ Nie wolno ujawnia¢ zadnych informacji na temat dziecka osobom postronnym.

e Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

e Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

e Nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow, zartow czy tez czyni¢ obrazliwych uwagi
wobec dziecka w wypowiedziach do aktywnosci, badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

e Doceniaj i1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
1 traktuj réowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

e Unikaj faworyzowania dzieci.

e Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

e Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym



poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

e Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

e Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne: bicie, szturchanie,
popychanie. Pamigtaj, aby nie dotyka¢ dziecka w sposob nieprzyzwoity.

Istnieja jednak sytuacje ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, w ktoérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady bezpiecznego kontaktu - jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;j
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.



Zatacznik numer 3

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pracownika placowki
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
— wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacj¢ o
wynikach/dziataniach
rodzicow

Data Dziatanie




Zatacznik numer 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami

z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan
1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace
szeroki przekroj dzieci — chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez

Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjec¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjge¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze zlobka.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Zatacznik numer 5

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
ztobku, w ktorym pracujesz?*

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich”?*

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?*

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez innego
pracownika?*

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-as$ jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Maloletnich? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik numer 6

Schemat pytan ocena ryzyka

OCENA RYZYKA
L.P Partnerz
(przedszko}lla, Ustugi (np. K ikaci
) dogoterapia, omunikacja
Personel szkoly jezykowe, teatrzyki, i technologia
ustugi fotograf itp. — P
terapeutyczne, k (monitoring)
. brak uméw)
rytmika itp.)
1
Jakie ustugi . ,
Jak rekrutowany jest | CZy partnerzy maja oferujecie .. ~ Jakl(.:.h ob’r oW
personel? kontakt z dzie¢mi? dzieciom i ! 1.n f:orl.nacp zw1qzany’ch z
. dzie¢mi korzysta placowka
rodzinom?
2
Czy sprawdzane sa
referencje i Czy partnerzy
przeprowadzana jest stwarzaja jakies Jak Jak te informacje sa
weryfikacja catego ryzyko zaprojektowano przechowywane i komu
personelu w rejestrach dla dzieci? te ushugi? prezentowane?
Sprawcow przestepstw
na tle seksualnym?
3 Czy partnerzy maja
Jaki rodzaj kontaktu whasna polityke
majg pracownicy ochrony dzieci?
z dzie¢mi w placowce Czy
? pracuja zgodnie
z wasza polityka?
4 Czy wystepuje duza Kto $wiadczy te
rotacja personelu? ustugi?
5 Czy w placowce sg
pracownicy
tymczasowi lub
wolontariusze?
6 Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza

szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem

pracy




Zatacznik numer 7

Tabela ,,obszary ryzyka”

Obszary ryzyka

Czynniki
ryzyka

Znaczenie
ryzyka
( wysokie,
niskie
,Srednie)

Jak
zredukowac
ryzyko

Dzialania do
wdrozenia

Personel

Partnerzy

Ushugi

Zewngetrzna
komunikacja




Zatacznik numer 8

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiejscowosC, dnia .......cceceeeeeeeeeenncnnee.

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich[1]

Whnioskodawea: ............cooiiiiiiiiiii

reprezentowana PIZCZ: ..o

adres do korespondencji: ............cooeeiiiiiiinnnL.

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
1 R (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z maloletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a
................................ nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/g w organizacji jest......................... (imig, nazwisko, telefon
stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)



Zatacznik numer 9

Zawiadomienie o podejrzeniu mozliwosci popelnienia przestepstwa (wzor)

MiejscowosSC , dnia ........oovvviiiiiiiiiiinnnnn. r.

Prokuratura Rejonowaw .............ccceevviininnnn.n. [1]

Zawiadamiajacy: .......ccoeviiiiiiiiiiiiiinnnnn. zsiedziba W ...
TEPreZentOWaNa PIZEZ: ...ouvvrerenereneneeranenennnn.

adres do korespondencji: ...........cooeiiiiiiiiiiinan.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu mozliwosci popelnienia przestgpstwa

................................. na szkode matoletniego
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ..................ccceiiiiiininn. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez  .............eociiiiiiiiiiian, (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie]/go...........ooeiiiiiii imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacjii z ......ooovvvviiiiiiiiiiiiinn., [2].

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........ocevevieinniieannn... (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powolaniem si¢ na numer 1 liczb¢ dziennika pisma

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé
np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popehic przestepstwo).



Zatacznik numer 10

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

Krakéw, dnia .........ooovvviiiiniin.n.

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowiazujacymi w Ztobku UJ Zaczu$ w Krakowie (ul. Bydgoska 19B) i zobowiazuje sie do

ich przestrzegania.



